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Paket Healthy Meal**

Harga Normal

Package (5 Days - Lunch OR Dinner) Rp400.000 Rp262.000
Package (5 Days - Lunch AND Dinner) Rp800.000 Rp525.000
Package (20 Days - Lunch OR Dinner) Rp1.600.000 Rp975.000
Package (20 Days - Lunch AND Dinner) Rp3.200.000 Rp1.950.000
Package (28 Days - Lunch OR Dinner) Rp2.100.000 Rp1.365.000
Package (28 Days - Lunch AND Dinner) Rp4.200.000 Rp2.730.000
Package (50 Days - Lunch OR Dinner) Rp4.000.000 Rp2.250.000
Package (50 Days - Lunch AND Dinner) Rp8.000.000 Rp4.500.000
Package (75 Days - Lunch OR Dinner) Rp6.000.000 Rp3.375.000

Package (75 Days - Lunch AND Dinner) Rp12.000.000

Rp6.750.000

**Paket healthy meal berlaku untuk weekday dan weekend

*Syarat & Ketentuan:

1. Berlaku untuk seluruh Nasabah yang memiliki polis aktif (Life/Health) berhak mendapatkan voucher

Pesan sekarang
diskon hingga 43% untuk setiap pembelian makanan di Healthy Go

melalui:
2. Tarif Khusus ini berlaku untuk seluruh Nasabah dengan pengiriman ke alamat yang diinformasikan

tanpa minimum order

3. Konsultasi menu dan pemesanan dapat dilakukan dengan menghubungi WhatsApp admin
corporate Healthy Go melalui 6285251153110. Jam operasional 07.00 s/d 19.00 WIB (berlaku
weekday dan weekend)

4. Keluhan, kritik, dan saran dapat disampaikan melalui WhatsApp customer service corporate Healthy
Go pada 6285174352799. Layanan keluhan, kritik, dan saran berlaku dari jam 09.00 s/d 19.00 WIB

5. Tarif khusus ini berlaku dari tanggal 25 Maret 2025 sampai dengan 31 Februari 2026. Bebas biaya
ongkos kirim tanpa minimum order dan berlaku untuk seluruh pengiriman paket menu

Program ini adalah kerjasama Prudential Indonesia dengan pihak partner Prudential dan tidak dapat diartikan
bahwa program ini merupakan produk dan layanan dari Prudential Indonesia
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